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0 NPOMeKYTOUHOI H HTOroBO aTTecTAUHH bﬁyﬁ%ﬁmuxm
00J1aCTHOI0 rOCyAapCTBEHHOr0 OI0AKETHOIO YU PERACHHS JONOTHUTENBHOTO
npo¢ecCHOHATBHOr0 06pa3oBaHHs
«Kocrpomckoii o61acTHO# yueGHO-MeTOAMYeCKHii UEHTP»

1. O0mue noJiokeHus

1.1. Hacrosiee INMonoxenue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUHM C DenepaibHbIM 3aKOHOM O
29 nexabps 2012 r. Ne 273 ®3 "O6 06pa3oBanuu B PoccHiicKo Denepauun”, nopsaxor
OpraHu3allii W OCYLIECTBICHHsS 00pa30BaTENIbHOW AESATENbHOCTH [0 NOMOJHUTEIbHBIN
NPOGECCHOHANBHBIM  NPOrPaMMaM,  yTBEPHKASHHBIM [Ipukasom  MuHucTEpCTB
00paszoBaHus ¥ Hayku Poccuiickoii ®enepaunn ot 1 mons 2013 r. No 499 (B pep
Ilpukaza MwunobGprayku Poccum or 15.11.2013 No 1244), VYcraBom OI'BY  JIIC
«Koctpomckoii  obnactHol yueGHO-MeTOAMYECKHI] LHeHTp» (manee - YupekaeHue) 1
MHBIMU JIOKAJIbHBIMU aKTaMH, PErJIaMeHTHPYIOIMMH OpPraHU3alHtio IPoLecca MOBbILIEHH:
KBAIM(PUKALUK B YUpexkJeHUH.

1.2, TlonoxeHue perymupyer MexaHHW3Mm MIPOBEACHHUS TPOMEKYTOUYHOH M HTOTOBOI
aTTECTALMH, 00YYaIOLIMXCS 11O JIOMONHUTENBHBIM MPOhECCHOHATBHbIM 00pa3oBaTe/bHbIN
porpaMmmam B o0jacTHOM FrOCyJapCTBEHHOM  OHOKETHOM YUPEKICHHU}
JLOTIOJIHUTEIIBHOTO MpodeccrHonanbHoro obpaszosanus «KoctpoMckoil 061acTHOI yueOHO
METONMYECKUH LEHTP» (najiee YupexaeHue). ’

1.3. ®opmbl M yciOBHS NpOBEIEHHS ATTECTAl[MOHHbIX UCIIBITAHUH POMEKYTOUYHOH
HTOTOBOH aTTECTALMH OMPEIEINSIOTCS YUPEKIEHHEM CaMOCTOSTENLHO U buxcupyrores ¢
Y4eOHbIX M1aHaX, YTBEPKAACMbIX B COOTBETCTBYIOLIEM MOPSIKE.

2. O6mmne TpeGoBaHus K MPOMEKYTOYHOH U HTOrOBOH aTTeCTAUMH CayLIATe el

2.1. TlpomexyTouHas aTTecrauus O0yJarolMXcs, OCYUIeCTBASETCS sl ObecreyeHus
ONEPATHBHOH OOPAaTHON CBSI3U W KOPPEKTUPOBKH JOMOIHUTENbHBIX npo(eccHOHaTbHbIX
00pa3oBaTeNnbHbIX IPOrPaMM U MPOBOIUTCS B (opmax, orpejiesieHHbIX yYeGHBIM [LIaHOM
B IIOPsI/IKE, yCTAHOBJIEHHOM B YUpekIeHHH.

2.2. B YupexaeHun ycTaHaBIMBaIOTCS cienyrouine GopMbl IPOMEKYTOUHOH aTTeCTallHK:
KOHTPOJIbHBIE pabOThI, ONPOCk, cobeceioBaHMe, TECTHpOBaHUe U 1ip. KonkpeTHble hopmbl
TCKYLLETO KOHTPOIS, MpoLeypa W COAepX aHHe ONpeNesoTCs MperoaaBareieM HCXOs
M3 CONCpXAHMA W LeNeH [NONONHUTENbHOW MNpo(ecCHOHANIbHOMN 00pa3zoBaTe/IbHOM
pOrpaMMBEl.

2.3. OOGyuaroliuiicst, yCHelHO BBIMNOJHUBIIMI Bce TpeOOBaHUsI y4yeOHOro IuUlaHa |

YCINEWHO NPOLIEAIIMNA HCIIBITAHUS CUCTEMBI [TPOMEXYTOYHOIO KOHTPOJIsl, JOMYCKAeTCs K
UTOrMOBOU aTTeCTALUH.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о промежуточной и итоговой  аттестации обучающихся 

областного государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования

 «Костромской областной учебно-методический центр»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273 ФЗ "Об образовании в Российской  Федерации", порядком организации и осуществления образовательной деятельности  по дополнительным профессиональным программам, утверждённым Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. No 499 (в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.11.2013 No 1244), Уставом ОГБУ ДПО «Костромской областной учебно-методический центр» (далее - Учреждение) и иными локальными актами, регламентирующими организацию процесса повышения квалификации в Учреждении.

1.2. Положение регулирует механизм проведения промежуточной и итоговой аттестации, обучающихся по дополнительным  профессиональным образовательным программам в областном государственном бюджетном учреждении дополнительного профессионального образования «Костромской областной учебно-методический центр» (далее Учреждение).

1.3. Формы и условия проведения аттестационных испытаний промежуточной и итоговой аттестации определяются Учреждением самостоятельно и фиксируются в учебных планах, утверждаемых в соответствующем порядке.

2. Общие требования к промежуточной и итоговой аттестации обучающихся
2.1. Промежуточная аттестация обучающихся, осуществляется для обеспечения оперативной обратной связи и корректировки дополнительных профессиональных образовательных программ и проводится в формах, определенных учебным планом в порядке, установленном в Учреждении.

2.2. В Учреждении устанавливаются следующие формы промежуточной аттестации: контрольные работы, опросы, собеседование, тестирование и др. Конкретные формы текущего контроля, процедура и содержание определяются преподавателем исходя из содержания и целей дополнительной профессиональной  образовательной программы.

2.3. Обучающийся, успешно выполнивший все требования учебного плана и успешно прошедший испытания системы промежуточного контроля, допускается к итоговой аттестации.

2.4. Итоговая аттестация обучающихся является обязательной для дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации, которая завершается выдачей соответствующего документа установленного образца в зависимости от сроков и вида программы обучения.

2.5. Итоговая аттестация обучающихся может состоять из одного или нескольких аттестационных испытаний в зависимости от сроков обучения и видов дополнительных профессиональных образовательных программ по выбору Учреждения. 

2.5.1. Для обучающихся по программам профессиональной переподготовки, рекомендуются следующие виды аттестационных испытаний:

- итоговый экзамен по отдельной дисциплине;

- итоговый междисциплинарный (интегрированный) экзамен по нескольким дисциплинам;

- реферат по отдельной дисциплине или ряду дисциплин;

- защита проекта по отдельной дисциплине;

- зачет по программе обучения (итоговый по отдельным дисциплинам или междисциплинарный по ряду дисциплин);

- подготовка и защита аттестационной работы (выпускной работы, дипломной работы или дипломного проекта, далее именуется - аттестационная работа);

- итоговый междисциплинарный экзамен по программе обучения.

2.5.2. Для обучающихся по дополнительным профессиональным образовательным программам повышения квалификации, рекомендуются следующие виды аттестационных испытаний:

- итоговый междисциплинарный экзамен по программе обучения (для любых видов курсов);

- итоговый междисциплинарный зачет по программе обучения (для любых видов курсов);

- защита реферата (как зачет по отдельной дисциплине или ряду дисциплин для программ повышения квалификации, или как форма итоговой аттестации по программе краткосрочных курсов);

- защита проекта (как зачет по отдельной дисциплине для программ повышения квалификации, или как форма итоговой аттестации по программе краткосрочных курсов).

Все перечисленные виды аттестационных испытаний могут проходить в очной форме (в устной, письменной форме или форме компьютерного тестирования), с использованием дистанционных образовательных технологий.

2.6. Итоговый экзамен по отдельной дисциплине должен определять уровень усвоения обучающегося учебного и практического материала (углубленное изучение актуальных проблем, приобретение профессиональных навыков, формирование деловой квалификации) и охватывать все содержание данной дисциплины, установленное соответствующей дополнительной профессиональной образовательной программой.

2.7. Итоговый междисциплинарный экзамен по программе обучения наряду с требованиями к содержанию отдельных дисциплин должен устанавливать также соответствие уровня знаний обучающихся квалификационным требованиям к конкретным профессиям или должностям.

2.8. Работа над рефератом должна предусматривать углубленное изучение дисциплин, способствовать развитию навыков самостоятельной работы с нормативно-правовыми актами, методической литературой. Реферат содержит теоретическую часть и практическую, в котором обобщается опыт работы обучающегося. Тематика рефератов определяется Учреждением. Обучающемуся предоставляется право выбора темы реферата. Подготовленный обучающимся реферат подлежит рецензированию.

2.9. Аттестационные работы призваны способствовать систематизации и закреплению знаний слушателей по дополнительным профессиональным образовательным программам, умению анализировать и находить решение конкретных задач, формированию у обучающихся творческого подхода к рассмотрению профессиональных и социальных проблем. Тематика аттестационных работ определяется Учреждением. Обучающимся предоставляется право выбора темы аттестационной работы, или он может предложить свою тематику с обоснованием целесообразности ее разработки. 

Тематика аттестационных работ может быть сформирована руководителями учреждений и организаций, направляющих своих работников на обучение. При подготовке аттестационной работы рекомендуется каждому обучающемуся назначать руководителя и консультантов. Требования к содержанию, структуре и оформлению аттестационной работы подробнее прописываются в Методических рекомендациях, разрабатываемых Учреждением на основе существующих общепринятых требований. Аттестационные работы подлежат рецензированию и защищаются перед аттестационной комиссией. Качество выполнения аттестационной работы и результаты ее защиты являются одним из главных показателей эффективности обучения обучающихся. Аттестационные работы, направленные на реализацию конкретных мероприятий по развитию и совершенствованию деятельности учреждений и организаций, могут быть рекомендованы для практического внедрения.

2.10. Зачет может проводиться в устной, письменной форме по вопросам или в форме тестирования, в том числе компьютерного; наряду с требованиями к содержанию отдельных дисциплин должен устанавливать также соответствие уровня знаний обучающихся квалификационным требованиям к конкретным профессиям или должностям.

2.11. Темы проектов определяются Учреждением в соответствии с  дополнительной профессиональной образовательной программой, призваны способствовать систематизации и закреплению знаний обучающихся по дополнительным профессиональным программам, умению анализировать и находить решение конкретных задач, формированию у обучающихся творческого подхода к рассмотрению профессиональных и социальных проблем. Требования к содержанию, структуре и оформлению проекта подробнее прописываются в Методических рекомендациях, разрабатываемых Учреждением на основе существующих общепринятых требований к содержанию и структуре проектов.

2.12. Объем времени и вид (виды) аттестационных испытаний, входящих в итоговую аттестацию обучающихся, устанавливаются учебными планами, а также требованиями к специалистам для выполнения нового вида профессиональной деятельности. Аттестационные испытания, включенные в Аттестацию, не могут быть заменены оценкой уровня знаний на основе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.

2.13. Программы итоговых экзаменов по отдельным дисциплинам, итоговых междисциплинарных экзаменов, зачетов, рефератов, требования к рефератам, проектам и аттестационным работам, а также критерии оценки знаний обучающихся на аттестационных испытаниях утверждаются директором Учреждения после их обсуждения на заседаниях Методического совета с участием председателя аттестационной комиссии. Содержание итогового контроля обновляется с учетом содержания дополнительной профессиональной  образовательной программы.

3. Состав аттестационных комиссий

3.1. Аттестация обучающихся осуществляется аттестационными комиссиями, организуемыми в Учреждении по дополнительным профессиональным образовательным программам. Аттестационная комиссия организуется по всем дополнительным профессиональным образовательным программам, реализуемым образовательной организацией.

Аттестационные испытания, входящие в итоговую аттестацию по программам повышения квалификации, проводятся комиссиями, которые могут входить в единую аттестационную комиссию.

3.2. Основные функции аттестационных комиссий:

- комплексная оценка уровня знаний обучающихся с учетом целей обучения, вида дополнительной профессиональной  образовательной программы, установленных требований к содержанию программ обучения;

- рассмотрение вопросов о предоставлении обучающихся по результатам обучения права вести профессиональную деятельность в определенной сфере или присвоении специалисту дополнительной квалификации и выдаче соответствующих дипломов: о профессиональной переподготовке, о дополнительном (к высшему) образовании или о дополнительном (к среднему профессиональному) образовании;

- определение уровня освоения дополнительных профессиональных образовательных программ, направленных на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации и решение вопросов о выдаче обучающимся удостоверения о повышении квалификации;

- разработка рекомендаций по совершенствованию обучения слушателей по дополнительным профессиональным образовательных программам.

3.3. Аттестационные комиссии руководствуются в своей деятельности настоящим Положением и учебно-методической документацией, разрабатываемой Учреждением для осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным образовательным программам.

3.4. Аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует ее деятельность, обеспечивает единство требований, предъявляемых к обучающимся. Председателем аттестационной комиссии не может быть работник Учреждения. Председатель аттестационной комиссии утверждается приказом учредителя Учреждения.

3.5. Директор Учреждения является заместителем председателя аттестационной комиссии. В случае организации в Учреждении нескольких аттестационных комиссий заместителем председателя могут быть назначены заместитель директора, руководитель структурного подразделения Учреждения.

3.6. Аттестационная комиссия формируется из методистов Учреждения, руководителей курсов и лиц, приглашенных из сторонних учреждений: преподавателей других образовательных учреждений и специалистов предприятий и организаций по профилю осваиваемой обучающимися дополнительной профессиональной образовательной программы. Состав членов аттестационной комиссии утверждается приказом директора Учреждения по всем дополнительным профессиональным  образовательных программам, реализуемым в Учреждении.
IV. Порядок проведения промежуточной и  итоговой аттестации

4.1. Форма и условия проведения аттестационных испытаний, входящих в промежуточную и  итоговую аттестацию, определяются Учреждением самостоятельно.  Промежуточная аттестация проводится в формах определённых учебным планом дополнительной профессиональной образовательной программы. Форма и условия проведения итоговой аттестации  доводятся до сведения обучающихся:

- при освоении программ профессиональной переподготовки за 2-4 месяца до начала итоговой аттестации;

-при освоении краткосрочных и среднесрочных программ повышения квалификации не менее чем за 2 недели до начала итоговой аттестации.

Обучающиеся обеспечиваются программами дисциплин, по которым проводятся экзамены, зачеты, знакомятся с тематикой рефератов, проектов и аттестационных работ, им создаются необходимые условия для подготовки, включая проведение консультаций.

4.2. К итоговому междисциплинарному экзамену по программе и защите аттестационной работы допускаются лица, завершившие обучение по дополнительной профессиональной  образовательной программе и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. Итоговый экзамен по отдельной дисциплине может проводиться до завершения обучения по дополнительной профессиональной образовательной программе, если он является не единственным аттестационным испытанием. Сроки подготовки и этапы выполнения аттестационной работы регулируются Учреждением самостоятельно.

4.3. Сдача итоговых экзаменов и защита аттестационной работы проводятся на открытых заседаниях аттестационной комиссии с участием не менее двух третей их состава.

4.4. Решение аттестационной комиссии принимается на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов голос председателя является решающим. Решение комиссии принимается сразу же и сообщается обучающемуся.

4.5. Выдача обучающимся документов о дополнительном профессиональном образовании осуществляется при условии успешного прохождения всех установленных видов аттестационных испытаний, включенных в итоговую аттестацию.

4.6. Ведомости с результатами аттестационных испытаний и аттестационные работы хранятся

- по программам повышения квалификации в течение пяти лет;

- по программам профессиональной переподготовки в течение пяти лет, после чего сдаются в архив.

__________________________________________________________________________


